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icales, presentes en la mesa Sectorial de Sanidad,

‘Pasada la década de la crisis y confirmada la recuperacion de nuestra economia, es
necesario e improrrogable; para una total recuperacion, el analisis y evaluacion de las
pérdidas sufridas por los trabajadores publicos, y su restitucion paulatina.

Las diferentes medidas de contencién han afectado a las condiciones laborales de los
profesionales, no quedando Unicamente en la pérdida de salario, que ha sido muy
importante pues oscila entre el 25 y el 30%, o la pérdida de miles de empleos, sino que
también ha ocasionado una modificacion sustancial de la jornada laboral, la precarizacion
del empleo (33% de temporalidad en el SERMAS y categorias que alcanzan el 44% o
incluso mas), y lo que es ademas una situacion que se ha convertido en norma y no la
excepcion; el incumplimiento sistematico de acuerdos alcanzados en el seno de la mesa

sectorial.

Es mucho lo perdido, y somos conscientes de que la recuperacion econdmica existente es
lenta e inestable, y por ello defendemos la negociacién de un calendario que fije los
periodos para la recuperacion paulatina del empleo, el salario, el fin de la precariedad, los
derechos sobre jornada, negociacion colectiva, cumplimiento de los acuerdos en
suspenso y no ejecutados, etc. Debemos retomar la jornada de 35 horas semanales como
medida de fomento del empleo, aumento de puestos de trabajo y racionalizacion de las

jornadas laborales.

El gobierno de la Comunidad debe adquirir un compromiso serio con los profesionales de
la sanidad. Unos profesionales que han demostrado a lo largo de estos afios de recortes
su compromiso con el sistema publico y con el ciudadano manteniendo, a pesar de todo,
estandares de calidad en la sanidad madrilefia. La Comunidad de Madrid, “motor de la
economia”, no puede ni debe ser la Ultima Comunidad en revertir todos los recortes. Se lo

debe a los profesionales.



ANYTS &SP
&%E pAngTS Q=)

O (D

Mencioén aparte merece la carrera profesional y la promocion profesional. Un anuncio ¢
reactivacién, con la firma de un acuerdo y una resolucién, que de Nuevo s Ve 7
refrendada en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, ha s :
ultima de las afrentas que hemos sufrido y que ha puesto en evidencia Ia absoluta faita @
peso que tiene la Consejeria de Sanidad en el seno del Consejo de Gobiernc.
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Es por lo que solicitamos:

Que sea la Presidenta de la Comunidad, o el propio Consejo de Gobierno que p_reside.
quién refrende un gran acuerdo para la recuperacion de los derechos de los profesionales

del Servicio Madrilefio de Salud.

Atentamente
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Rosa M2 Cuadrado Abad Laura dela Calle'Sanchez
CCOO SATSE
Rosa M? Vicente Ramirez Juli ra Gadea
CSIT-UP
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